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Estimado equipo Zaldivar

En el marco del cierre del proceso de MNegociacion Colectiva realizado
recientemente entre la Compania y el Sindicato de Empresa N°1, reitero que el
nuevo contrato es producto de trabajo de didlogo respetuoso entre las partes y
responde a las expectativas de las y los trabajadores.

Entre las principales condiciones para el acuerdo, quiero destacar las siguientes:
* Duracion del Contrato: 36 Meses, a contar del 01 de agosto de 2026

* Aumento de Renta: 2.4%

* Préstamo Blando: 52.500.000

* Bono Término Negociacion: $21.300.000 liguidos

* Adicionalmente, destaco también los bonos de pago por Unica vez, como asi
también las mejoras en las condiciones de trabajo, becas y fondos de
emergencia, entre otros beneficios acordados.

Como Equipo Zaldivar continuaremos trabajando en nuestros objetivos de
seguridad, produccidn, sustentabilidad, productividad, desarrollo v competitividad
de Zaldivar, lo que nos permitira seguir proyectandonos en el futuro.

Atentamente,

Raimundo Diaz Olivares
Gerente de Personas y Organizacion
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